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TYCo flow control

ENVIRONMENTAL, HEALTH & SAFETY POLICY

BIFF!I ITALIA Srl, whose headquarters are located in Fiorenzuola d’Arda (Piacenza),
Italy, Loc. Caselle S. Pietro, designs, manufactures and sells valve actuators with
relevant control systems.

Ever since its beginnings in 1955, Biffi ltalia Srl strived to research and utilize the most
advanced technologies with a view to product excellence.

INTENT
Biffi Italia Srl is committed to protecting the health and safety of its employees and

protecting the environment, with particular care devoted to preventing pollution and
however to an overall continuous improvement in order to provide a safe working
environment for all its employees, independent contractors, suppliers and/or
customers, and operates its facilities in a manner so to prevent harm to public health
and the environment. Biffi ltalia Srl seeks to conserve energy, water and raw materials,
to use recycling and reduce waste where appropriate. We do our best in order to be
good neighbours within our community by insuring that our facilities do not pose
unreasonable risks, and by participating in community activities related to Environment,
Health & Safety (EHS). In all our activities we comply with all the existing applicable
taws, Biffi ltalia Srl designs its products in a manner to eliminate unreasonable risks
from the manufacture, use and disposal of the products.

RESPONSIBILITY FOR IMPLEMENTATION

The Managing Director of Biffi ltalia Srl is responsible for implementing this Policy, and
developing and maintaining a system designed to ensure compliance with this Policy
and all applicable environment, health and safety laws and regulations. The Managing
Director and his delegates shall make all employees and suppliers aware of this Policy
and the Company’'s commitment to environment, health and safety excellence, and
shall provide leadership regarding this Poficy. Every employee is responsible for
complying with this Policy. The Health & Safety Department will provide guidance and
assistance to all departments in fulfiling the intent of this Policy. Although the
Managing Director and other management will provide leadership, direction, and
resources to support implementation of the Policy, compliance with the Policy and
implementation of its terms is the responsibility of alf employees.

APPLICATION

Working with the assistance of an EHS representative, the Managing Director will
ensure that all operations in their businesses have an EHS management system in
place which is conceived to achieve the Biffi ltalia Srl EHS operational goals.

Pag. Tof2

T N HEALTY BIFFI ITALIA srl foc. Caselle 5. Pietro, 29017 Fiorenzuola d'Arda (PC) TALY
& et Sgsrs;"'o Tel (0523) 94.44.11 - Fax (0523} 94.18.85 — e_mail. biffi_italia@brffi.it

01:199p L L ; ;
o e Saocietd unipersonale — Direzione e coordinamento di Tyco Flow Control, inc.

Y . Soc. € 1.820,000 . v. — Registro Imprese di Placenza / Cod, Fisc, / P. IVA n, 01018580330
REA. di Piacenza n. 121628 - Meccanogratica PC 002799

A tlICD INTERNATIONAL LTD. COMPANY




M & »
obli20p, "4 A 1400, 3
N & \r,O i\\v

& virn

tyca fiow controi

These goals are:

* Provide for a safe working environment for all our employees, independent
contractors, vendors, and customers;

* Achieve 100% compliance around the world, both with all applicable laws and with all
policies and expectations of Tyco International Ltd.;

» Be good neighbours in our community by preventing unreasonable risks to public
health and the environment;

+ Eliminate unreasonable EHS risks from our products, processes and activities;

* Minimize waste and emissions by using source reduction, recycling and reuse where
appropriate

+ Seek to continuously improve our EHS performance.

More specifically, the BIFF]! Italia Sri Management will:

+ Collect EHS performance data, certify it as complete and correct, and report to the
Managing Director;

+ Establish and implement an Environment, Health and Safety Program that meets or
exceeds all the Biffi italia Srf program expectations;

* Hold managers and supervisors accountable for the EHS performance of their
facilities and departments;

» Ensure that managers, supervisors and employees receive the necessary education
and training to understand their EHS responsibilities;

* Maintain an open communication environment, in which employees feel free to raise
EHS issues without fear of retribution, and in which managers and supervisors address
employees’ questions and concerns promptly and thoroughly;

* Provide the necessary resources and support to achieve these objectives.

Employees are responsible for:

* Working safely in accordance with regulations, standards, and procedures;

» Working in accordance with regulations, standards and procedures and in a manner
which eliminates unreasonable risk to public health and the environment;

» Notifying management of unsafe conditions or practices, unlawful activities and
activities that present unreasonable risks to public health or the environment;

+ Reporting accidents, occupational ilinesses, and safety and environmental incidents
to management.

Date; 13/07/2007 Paolo Macchi

Voulollls”

Managing Director
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POLITICA DELL'AMBIENTE, SALUTE E SICUREZZA (HSE)

BIFFI ITALIA Srl, sita in Loc, Caselle S. Pietro, Fiorenzucla d'Arda (Piacenza), ltalia,
progetta, produce e vende attuatori per valvole industriali e relativi sistemi di controlio.
Fin dai propri esordi, nel 1955, Biffi ricerca ed utilizza le tecnologie pit avanzate per la
produzione di un prodotto mirante all’'eccellenza.

SCOPO

Biffi Italia Srl si impegna a proteggere la salute e la sicurezza sul tavore dei suoi
dipendenti, e a tutelare I'ambiente nell' oftica di prevenzione dellinquinamento e
comungue del miglioramento continuo, garantendo ai lavoratori un ambiente sicuro,
siano essi dipendenti diretti, indiretti, forniteri efo clienti, e gestendo le sue risorse in
modo da prevenire ed evitare gualsivogiia danno alla salute pubblica e all'ambiente.
Biffi Italia Srl mette in atto misure per il risparmio energetico, di acqua e materie prime,
riciclando e riducendo le scorie ove possibile. Biffi si pone allinterno della comunita
come “ottimo vicino di casa”, assicurandosi che i propri impianii non causing rischi
arbitrari e partecipando attivamente ad aftivita comuni che riguardino ambiente, salute
e sicurezza. In tutte le sue atfivita, Biffi si attiene alle normative vigenti. Biffi ltalia Srl
concepisce e costruisce i propri prodotti eliminando i rischi dal processo produttivo, e
dai processi di utilizzo e smaltimento del prodotto stesso.

RESPONSIBILITA’ DI APPLICAZIONE

La Direzione di Biffi ltalia Srt € responsabile dellapplicazione della presente Politica, e
ha il compito di sviluppare € mantenere un sistema che assicuri il rispetto della Politica
stessa e delle leggi ambientali, di sicurezza e salute vigenti. Hl Direttore Generale e i
suoi delegati accerteranno che tutti i dipendenti e fornitori siano a conoscenza della
presente Politica e dellimpegno dellAzienda per la tutela di ambiente, salute e
sicurezza, e saranno d'esempio nella sua applicazione. i servizio Salute e Sicurezza
fornird assistenza ed indicazioni a tutti gli altri servizi per 'adempimento degli scopi
della presente Politica. Sebbene il Direttore Generale e la dirigenza siano tenuti a
fornire esempio, assistenza ed indicazioni per l'applicazione della presente Politica,
Fadempimento di guanto da essa previsto & responsabilita di {futli i dipendenti,

APPLICAZIONE

Operando con il supporto di un rappresentanie per I'ambiente, salute e sicurezza, il
Direttore Generale garantisce che ad ogni processo dellAzienda sia preposto un
sistema per la tutela di ambiente, salute e sicurezza che assicuri Fapplicazione della
presente Politica in vista del raggiungimento degli obiettivi da essa posti.
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Tali obiettivi sono:

» Garanzia di un ambiente di lavoro sicuro per tutti i dipendenti diretti, indiretti, fornitori
e clienti

* Raggiungimento dell’'eccellenza nella confomita alla Politica, alle normative vigenti e
ai requisiti di Tyco international Lid.;

+ Riconoscimento da parte della comunita come “oftimo vicino di casa”, grazie alla
prevenzione di ogni rischio per |a salute pubblica e 'ambiente;

+ Eliminazione dei rischi arbitrari per ambiente, salute e sicurezza che possano essere
fegati ai nostri prodotti, processi e attivita;

» Massima riduzione delle scorie e delle emissioni, riducendo alla fonte e riciclando ove
possibile

* Miglioramento continuo dei risultati nei campi di ambiente, salute e sicurezza,

Pit specificamente, la Dirigenza:

* Raccogliera i dati relativi ad ambiente, salute e sicurezza, certificandoli e correggendo
gii errori, e riportandoli al Direttore Generale;

» Predisporra e applichera un Programma per ambiente, salute e sicurezza che fissi
obiettivi pari o superiori rispetto alle aspettative generali dell Azienda;

» Considerera dirigenti e supervisori responsabili dei risuitati relativi ad ambiente, sa!ute
e sicurezza conseguiti dai reparti di loro competenza;

+ Accertera che i dirigenti, i supervisori e i dipendenti ricevano istruzioni e formazione
adeguati per comprendere le loro responsabilita nei campi di ambiente, salute e
sicurezza,

+ Manterra un ambiente di aperta comunicazione in cui | dipendenti siano liberi di
sollevare questioni riguardo ambiente, saiute e sicurezza senza temere ritorsioni, e in
cui i dirigenti e i supervisori possano rispondere in modo diretto ed esauriente alle
questioni poste dai dipendent;

» Fornira [e risorse e il supporto necessari per il raggiungimento degli obiettivi.

{ dipendenti hanno la responsabilita di:

» Lavorare in sicurezza in accordo alle normative, agli standard ed alle procedure in
vigore;

» Lavorare in accordo alle normative, agli standard e alle procedure, ed in modo da
eliminare ogni rischio per la salute pubblica e 'ambiente;

* Informare la dirigenza di eventuali condizioni o pratiche pericolose, di attivita illecite o
che comportino rischi arbitrari per la salute pubblica e 'ambiente;

» Riferire alla dirigenza di eventuali incidenti, malattie professionali, ed episcdi relativi a
sicurezza e ambiente.

Data: 13/07/2007 Paolo Macchi

LT A

Direttore Generale
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