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La Direzione di BIFFI ITALIA S.r.l. ha, a tale scopo,‘individuato una serie di obiettivi di carattere generale tra i quali:
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la soddisfazione Cliente;

¢ miglioramento continuo nella prevenzione e nella protezione di salute e s'curezza sul lavoro garantendo a personale (d pendent Fornitori, Clie tr) un ambiente d’
lavoro sicuro e sostenibile;
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att'averso la cura degl” aspe t' egati a gestione del pe sonale erlevame o egesto e cos ante del sugge ment e del e ragion diinsoddis a ‘one’
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salute e sicurezza sul lavoro e della responsabilita sociale, mediante specifiche azioni formative ed informative e attraverso la consultazione e la partecipazione dei
lavoratori e del loro rappresentanti; ' '

a tutela ambientale, della sostenib 1ta, della salute e sicurezza sul lavoro e della responsabil'ta sociale.

BIFF| ITALIA S.r.l., infine, mette in atto misure per il risparmio energetico, di risorse idriche e materie prime, riciclando e riducendo i rifiuti ove possibile. BIFFI [TALIA S.r.l. si
pone allinterno della comunita come “ottimo vicino di casa”, assicurandosi che i propri impianti non causino rischi arbitrari e partecipando attivamente ad attivita comuni che
riguardino ambiente, salute e sicurezza ed etica del lavoro.
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termini di attrezzature e di strumentazione.

A tal proposito la Direzione si impegna ad:

e Attivare, mantenere e migliorare costantemente un Sistema di Gestione conforme alle norme indicate;
e Implementare mantenere attivo monitorare progetta e soluzioni tecno og'che conform’ agl ob'ettiv globat d Emerso 1n relazione all Ambiente ala Salue e alla
Sicurezza nei luoghi di lavoro;
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e Analizzare puntua mente le attivita che possono influenzare | cambia ent climaici su cui 1Orga 1zzazioneh poeed gestioneeodiconro e sueventua nuove
a wvita e processi, al fine d” operare scelte s a su base economica sia in funzione del e presta 1oni amb en alir

BIFFI ITALIA S.1.l., attraverso I'impegno nell'applicazione del sistema di gestione, vuole favorire il perseguimento degli obiettivi e degli indirizzi strategici di seguito esposti:
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dipendenti, Fornitori e Clienti.

E immazione det risch’ legati alla salute e sicurezza generat da prodott e\o processi
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Prevenzione di ogni nsch’o per la salute pubblica e | ambiente
Col aborazione con le Risorse Umane per un m gl oramento del a soddisfazione de personale az endale.

Raccolta, monitoraggio, analisi delle cause di Non Conformita in materia di Salute, Sicurezza e Ambiente quali Near Miss, First-Aid, Situazioni Pericolose, Comportamenti
Pe ico osi al fine di met ere in atto Azioni Correttive pe rdurre al mn mo * r'schi presenti nel fuoghi d lavoro.

Promozione di att'vita informat ve e formative volte a diffonde e e migl orare la cultura de la Sicu ezza della Salute e delle tematiche ambientali tra tutti 1 lavorator e le altre
parti interessate.

Promoz one di att vita informative per promuove e la Sa ute nhet luoghi d lavo o e la sens’b lizzaz 0 e sul e buone prasst da seguire per il ispetto dell Amb'ente
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energia elettrica prodotta dai propri impianti fotovo taici (Net Zero Target — Emerson Group) :

Fare ogni ragionevole s orzo per con ene e a generazio e di rfiu 1, con particola e rifenment a queli pe colosi partendo dalla fo te nognifased avora onee a o e

energia.
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Sstema d Gestone Tae vautazione e presen e ne! Manuale del Sistema di Gest one Integ ato Ambiente Sa ute e Sicu ezza ch v ene aggiornato almeno annua mente o al
cambiamento dei fattori analizzati Ta e analisi porta af a conseguente valutazione del nischi/opportunita e al successivo prano d migloramento.
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